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I DISPOSICIONES GENERALE

El Colegio Diego Veldzquez de Vifia del Mar, Rol Base de Datos 40155-2, es un Establecimiento
Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido que imparte Ensefianza Parvularia, Ensefanza
Basica, Ensefianza Media y Enseflanza Especial en Trastornos Especificos del Lenguaje. Es un colegio
perteneciente a la Corporacion Educacional América Latina y su Representante Legal es la Sra. Maria
Eugenia Cordero Veldsquez.

El presente reglamento de Evaluacién y Promocién establece las normas sobre evaluacidn, calificacion
y promocién de los estudiantes que cursan los niveles de educacién parvulario, bdsica y media del Colegio
Diego Veldzquez, de acuerdo con lo establecido en las orientaciones dadas de la unidad de curriculum y
evaluacidn del Ministerio de Educacion y del marco curricular Ensefianza Media Humanista Cientifico.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracién del Reglamento Interno de Evaluacién lo
siguiente:

e El Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

e Nivel de Transicion | y Il Bases Curriculares Decreto 481/2018

e Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacidn:

Reglamento Evaluativo desde 12 basico a 42 medio basado en el Decreto N2 67 de Evaluacion,
Calificacidon y Promocion Escolar, promulgado en el afio 2018 y que deroga:
Decreto 511 1997 Enseifianza Basica
Decreto 112 1999 12 y 22 aiio Enseiianza Media
Decreto 83 32 y 42 afio Ensefianza Media

ARTICULO 12: Distribucién del afio académico; los periodos de ensefianza aprendizaje estaran distribuidos
en dos semestres.

11 DE LAS EVALUACIONES

Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, se realiza durante y al término de un objetivo y de
unidad de aprendizajes correspondientes, su propdsito es medir, interpretar y juzgar el cumplimiento de
éstos vy la eficacia del proceso de ensefianza, cuantificando los resultados alcanzados por los estudiantes y
comunicandose, mediante una calificacion.

“La evaluacion segun su objeto, puede distinguirse en tres aspectos a evaluar:

El proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo,
entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

El progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje

El producto o logro de aprendizaje: Las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

El Decreto 67/2018 “se enmarca en un enfoque segtn el cual la evaluacién que se realiza al interior
de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un
rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los estudiantes,
considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas”.



ARTICULO 22: Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios e instrumentos
de evaluacién con que seran medidos, calificados y promovidos los estudiantes, de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente del presente reglamento.

ARTICULO 3¢: Las evaluaciones son construidas sobre la base de los Indicadores de Logro definidos en los
Programas de estudios dados por el MINEDUC, las cuales pueden ser modificados segun diversidad
de ensefianza u/o contexto social. (Se hace referencia a Contenidos, Habilidades, Capacidades,
Competencias, Actitudes, Valores, etc.)

ARTICULO 42: Las evaluaciones y las herramientas que permiten su correccién objetiva seran: programadas,
calendarizadas y autorizadas al inicio de cada semestre entre docentes y Jefe de Unidad Técnica,
pudiendo sufrir modificaciones de acuerdo a contingencias, las cuales deben ser informadas
oportunamente.

ARTICULO 59: Se registrara un Calendario de Evaluaciones mensual en la parte posterior del libro de clases
siendo completado por todos docentes de asignaturas, de la manera siguiente:
- Fecha
- Asignatura
- Contenido (resumido)
- Tipo de evaluacidn (Control, de Unidad o Proceso)

ARTICULO 62: Las formas de representar el grado de logro del aprendizaje seran: Conceptual; Numérica y/o
Porcentual.

ARTICULO 79: El docente debe enviar a Unidad Técnica el instrumento de evaluacién o rubrica dos dias
habiles previo a su aplicacién.

ARTICULO 82: La fecha de aplicacién de una Evaluacién debe ser conocida por todos los estudiantes con al
menos 7 dias de anticipacién. Esta NO PODRAN ser modificadas, salvo previa autorizacién de Unidad
Técnica Pedagdgica.

ARTICULO 92: Realizado un procedimiento de evaluacién se dispondra de un maximo de 10 dias habiles
para entregar los resultados a los estudiantes.

ARTICULO 109°: Ante una asistencia inferior al 30% de la matricula del curso, en el dia de aplicacién de una
evaluacion debidamente programada, no se procedera a realizar dicha evaluacion, previo informe de
la situacién a UTP.

ARTICULO 119: La pertinencia de las actividades evaluativas son determinadas y comprobadas en sus
particularidades, por su: coherencia (en funcidon del grado de integracién de los distintos
componentes, y estructura social de los estudiantes con los contenidos de las asignaturas del Plan
de Estudio ), efectividad (son las experiencias evaluativas diversificadas que tienen como reto que
los estudiantes respondan con sus conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) y con una
validez educativa (que se refiere a los procesos educativos que se produce en el aula con
actividades motivadoras y desafiantes para que el/los estudiantes den respuesta con resultados de
aprendizajes adquiridos).



ARTICULO 12¢:

Instancias, y tiempos para acordar criterios de evaluacion.
Los(as) Educadores(as) se retnen junto a su coordinadora y/o Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica en
variados momentos, con el fin de; reflexionar, sociabilizar y establecer criterios para una evaluacion
acorde a nuestras necesidades o demandas educativas:

Instancias

Estrategia metodoldgica

Reuniones por Ciclo o
Departamento: Pre-béasica
Ensefianza
Bésica/Ensefianza Media

(Dia y horario: Martes
17.05-18.05 hrs.)

Reflexionar sobre practicas pedagdgicas efectivas para la evaluacion.
Organizar trabajo pedagdgico semanal. Determinacién de actividades
pedagdgicas por Ambito, Nucleo y eje de aprendizaje.

Planificar, organizar y discutir proyectos de aula que potencien el
aprendizaje significativo.

Reuniones de articulacién. Para disefiar estrategias de aula efectivas para
diferentes ciclos de aprendizaje y sectores de aprendizajes.

Confeccionar instrumento evaluativo.

Evaluar procesos pedagodgicos (estrategias, instrumentos evaluativos,
material didactico, etc.).

Consejos Pedagogicos

(Dia 'y horario: martes de
18:05 a 19:05 hrs.)

Evaluar de manera sistematica los avances académicos de los estudiantes,
asi como también dificultades presentadas a lo largo de las jornadas de
clases.

Presentacién PEl, Reglamentos Internos, Reglamento Evaluativo,
protocolos.

Talleres sobre Educacion Diferencial, Normativas, DUA, Convivencia
Escolar.

Talleres sobre estrategias de ensefianza y aprendizaje para estudiantes
con NEE.

Reflexiones sobre proyecto educativo, sellos institucionales y valores que
se desean promover con el fin de potenciar estudiantes integrales.
Reflexion sobre Clima de Aula, cultura de altas expectativas, etc.
Monitorear avances académicos, emocionales y conductuales de los
estudiantes.

Analisis y reflexion de estudiantes en riesgos de repitencia.

Jornada de Reflexiones
pedagdgicas

Analizar diferentes aspectos del PEIl, Reglamento Evaluativo, PME, Marco
para buena ensefianza, Reglamento interno, etc.

Evaluar acciones institucionales tendientes al mejoramiento de los
aprendizajes, determinando nivel de logro, logro de objetivos propuestos,
mejoramiento, etc.

Capacitaciones entorno a necesidades ministeriales, tales como Disefio
Universal de Aprendizaje, Normativas Vigentes, Planes y Programas, asi
como también internas tales como Estrategias de Ensefanza,
Neurociencias, Procesos evaluativos, etc.

ARTICULO 13¢:

Instrumentos de evaluaciones:

Atendiendo a que los estudiantes poseen diferentes capacidades, competencias, habilidades y
destrezas a través de las cuales pueden aprender, los procedimientos evaluativos deben ser variados y
adecuados para que faciliten la superacidn de dificultades y la correccién de errores de estos, permitiendo
la busqueda de nuevas estrategias educativas mads exitosas y experiencias de aprendizaje significativas,
deben utilizarse instrumentos y/o estrategias evaluativas/os como:




TECNICAS INFORMALES

TECNICAS INSTRUMENTOS

1. Observacion de actividades realizadas por los alumnos. - .
-, , - Por emplearse episodios breve, no es necesario
2. Exploracidn a través de preguntas formuladas por el e
utilizar instrumentos.
docente.
TECNICAS SEMIFORMALES

TECNICAS INSTRUMENTOS
1. Ejercicios y practicas que los alumnos realizan en la clase. - Hoja de verificacion de ejercicios y practicas.
2. Tareas que encomiendan los docentes fuera del i Informe de tareas

establecimiento

- Cuadernos
- Registro de tareas

TECNICAS FORMALES

TECNICAS INSTRUMENTOS
1. Reconocimiento del entorno del alumno - Fichas integrales del alumno
L, . - Registro, formato o inventario de saberes
2. Exploracién de saberes previos .
previos.
- Escalas de valoracion
- Escalas de estimulacion
- Lista de cotejo
- Registro anecddtico
3. Observacion sistematica - Fichas de campo
- Guias de observacion
- Diario de clases
- Rubrica
- Cuadro de participacion
. . Se puede utilizar:
4, Andlisis de producciones de los alumnos: P - .
- Listas de cotejo
a) Mapas conceptuales L L
L - Escalas de valoracion o de observacidn
b) Mapas semanticos e s
i o de calificacion
c) Resumenes . -
- Fichas de seguimiento
d) Esquemas . L
- Fichas de autoevaluaciéon y
e) Cuadernos de campo .
. . . . . coevaluacion
f) Textos escritos: literarios y no literarios . L
) Monografias - Fichas de observacion
§ & . . - Ficha de trabajo individual / grupal
h) Producciones orales: discursos, etc. . e . .
. . . .- . - Organizadores cognitivos (sintesis de
i) Producciones grafico - plasticas y musicales . L
. informacidn)
j) Informes .
- Portafolios
k) Maquetas -
- Rubricas
1) Murales
5. Intercambios orales de los alumnos: , .
iy - Guias de dialogo
a) Didlogos , .
. - Guias de entrevista
b) Entrevistas .
- Escalas valorativas
c) Debates de grupo . .,
- Fichas de coevaluacion
d) Asambleas
. - - Cuaderno de actas
e) Exposiciones tematicas .
. - Guion de prueba oral
f) Reactivos orales o
. . o - Protocolo audiovisual
g) Simulacién y dramatizacion
- Guia de prueba oral
- Exposiciones orales
- Pruebas de ensayo(escrita)
- Pruebas mixtas
., - Pruebas graficas
6. Pruebas de comprobacién: &
. - Pruebas de desarrollo
a) Escritas . .
. - Reactivos complementarios
b) Graficas .
- Reactivos de respuesta breve
c) Orales

- Reactivos de verdadero o falso

- Reactivos de relacion de columnas
- Reactivos de jerarquizacion

- Pruebas estandarizadas

- Simuladores escritos




7. Pruebas de actuacién o de ejecucion - Listas de cotejo
8. Expresién corporal - Escalas de valoracién
. . . - Formatos de cuestionarios
9. Técnicas socio métricas .
- Tablas sociométricas
- Sociogramas (graficas)
10. Revisidn y andlisis de cuadernos de trabajo i Escalas de callflca.crlon
- Pauta de evaluacion
11. Cuestionarios - Formatos de cuestionarios
- Fichas de escala de actitudes o escala de
12. Cumplimiento de normas apreciacion
- Lista de cotejos.
- Cuadernos
13. Desempeiio de los alumnos - Preguntas de procedimientos
- Organizadores graficos

ARTICULO 149: Las tareas y trabajos que se desarrollen fuera del horario escolar estardn sujetos a los
siguientes criterios:
¢ No podran estar motivadas por un castigo o sancion disciplinaria.
¢ Tiene por objetivo reforzar lo trabajado realizado en clases
¢ La duracion maxima sera calculada en 20 minutos de dedicacién diaria
» Seran revisadas por el/la profesor/a en la fecha estipulada, retroalimentando sus logros o aspectos
a superar.
* No se entregaran tareas para dias feriados o vacaciones de invierno o Fiestas Patrias.
e Los trabajos deberdn llevar una guia que explicite claramente lo que se espera que hagan,
definiendo el rol de cada participante.
e Contardn con una pauta de evaluacion o rubrica.
e El énfasis del trabajo estard en las habilidades para el trabajo en equipo y el aprendizaje
cooperativo.
¢ Los apoderados seran informados de esta metodologia y tendran los criterios del trabajo y la
cronologia de tiempo.

I11 TIPOS DE EVALUACIONES

Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacion, segin los momentos
del proceso de aprendizaje y objetivos de esta se establece: la evaluacién formativa, sumativa de avance,
sumativa de unidad y sumativa de cierre o de sintesis. Estas formas permitiran ir conociendo los
aprendizajes, habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.

Diagndstico o Inicial:

Su objetivo es levantar informacidn que sirva para la toma de decisiones y la mejora de la formacion
inicial de los estudiantes. Es orientar y detectar aprendizajes previos de los estudiantes en relacion a los
contenidos y habilidades curriculares de otros afios.

ARTICULO 152: Durante las tres primeras semanas de clases los docentes de asignatura deben desarrollar
una Unidad de Induccidon o Diagndstico de aprendizajes previos, en la cual tienen que elaborar y
aplicar una Evaluacion Diagndstica o Inicial.

ARTICULO 162: En el caso de las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias, desde 12 basico a
42 medio, se deben elaborar evaluaciones escritas y registrar en leccionario de acuerdo al siguiente
porcentaje de logro.



e Nivel bajo -60%

e Nivel Medio Bajo del 60 a 74%
e Nivel Medio Alto 75 a 89%

e Nivel Alto 90 a 100%

Formativa:

Evaluacién realizada durante todo el proceso de ensefianza y aprendizaje esta integra un diagndstico,
monitoreo- acompafamiento y remediales para determinar el grado de logros alcanzados por los
estudiantes en relacion a los objetivos de las unidades de aprendizaje, Objetivos Fundamentales
Transversales, nuestros sellos institucionales, lineamientos orientados por Convivencia Escolar, actitudes y
valores enmarcados en nuestro Proyecto Educativo, comprobando la efectividad de los procedimientos
pedagdgicos en los alumnos, “es la evidencia del desempefio de éstos que se obtiene, interpreta y usa los
datos  para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el procesos de ensefianza
aprendizaje.”(Decreto 67/2018)

ARTICULO 172: Algunos de los procesos involucrados en esta evaluacién son los siguientes:

Compartir metas de aprendizaje: las metas de aprendizaje deben ser especificas y comunicadas
claramente a los estudiantes, ayudandolos a realizar conexiones entre lo que estdn aprendiendo y lo que
han aprendido.

Recolectar evidencia: el foco de este proceso esta en aquellas actividades disefiadas por los docentes
gue permiten que los estudiantes se involucren en el aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su
entendimiento o estado actual.

Interpretar evidencia: |a interpretacidn de la evidencia permite determinar el avance del estudiante
en relacion a la meta de aprendizaje y los criterios de logro, para determinar qué pasos debe seguir para
alcanzar tal meta.

Identificar la brecha de aprendizaje para ajustar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes:
interpretar la evidencia que se obtiene de la evaluacion formativa es clave para identificar la brecha entre
el estado actual del aprendizaje del estudiante y la meta de aprendizaje de la clase.

ARTICULO 182°: Las evaluaciones formativas se aplicaran en toda la dindmica de la clase, otorgando en
forma oportuna la retroalimentacién necesaria para que describa al estudiante el estado actual de
su aprendizaje en relacidn a los criterios de logro para alcanzar sus metas. Orientando su quehacer
para mejorar y cerrar la brecha entre lo que sabe y lo que debe alcanzar.

ARTICULO 192: En la diversidad de esta instancia evaluativa, se promueve procedimientos de
autoevaluacién; asignando a los alumnos el reconocer sus fortalezas y oportunidad para mejorar.
Coevaluacién; promoviendo la corresponsabilidad del aprendizaje con sus compaiieros y
companeras, resguardando el valor del respeto y unanimidad. He instancias de heteroevaluacion.

ARTICULO 202: Si el resultado de estas instancias evaluativas no son lo esperado, se plasmara en que los
docentes deberan: Ajustar la ensefianza a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes; como
establecer nuevas metas, planificar cdmo actuar y qué decisiones tomardn para llevar a cabo estos
ajustes, seleccionando actividades o experiencias significativas de aprendizaje.



Sumativa de Progreso:

Es parte del proceso de evaluacién para la obtenciéon datos parciales sobre los conocimientos,
habilidades, capacidades y competencias que van adquiriendo los alumnos/as, permitiéndonos conocer y
subsanar el progreso en los aprendizajes.

ARTICULO 212: La cantidad minima de evaluaciones y su porcentaje, serdn determinadas en las
planificaciones a principio de afio escolar, en reunién consensuada entre docentes y Jefe UTP,
considerando extension, relevancia, integralidad y temporalidad tanto de los objetivos como los
logros de aprendizajes de las unidades de plan de estudio y nuestro contexto social-cultural.

ARTICULO 222: Se debera realizar, al menos, una evaluacién escrita de progreso por unidad (equivalente al
60% de una calificacién), segin programas de estudios y bases curriculares.

ARTICULO 232: No se permite realizar mas de 2 evaluaciones escritas sumativas de progreso el mismo dia.

ARTICULO 24¢2: El porcentaje de cada evaluacién sumativa de progreso, sera programado a principio de afio
por el docente y jefe de Estudio.

ARTICULO 252: Si en esta evaluacion se exceda el 30% de calificaciones insuficientes en un curso, debera
ser informado a Jefe de Unidad Técnica y realizar adecuaciones pertinentes.

Sumativa-Sintesis:

Esta evaluaciéon hace referencia a: Contenidos, Habilidades, Capacidades, Competencias, del
semestre determinado por los programas de estudio del Ministerio y asociados a metas establecidas. Debe
ser coherente con los contenidos evaluados durante el semestre y conocidos por todos los estudiantes a
través de los temarios de estudio respectivos.

ARTICULO 262: Para la construccién de este instrumento se deben considerar las indicaciones entregadas
en instructivo técnico pedagogico, elaborado por los docentes de asignaturas y UTP.

ARTICULO 27¢°: Esta evaluacidn se realizard en las asignaturas de: Lenguaje, Historia y Matematicas. De 12
basico a 42 Medio, y en la asignatura de Ciencias Naturales desde 12 a 82 basico.

ARTICULO 282: Las fechas y horarios de aplicacién de esta evaluacién para una misma asignatura sera en
comun para todos los cursos. El Tiempo minimo de aplicacion es de 60 minutos (1 hora). Tiempo

maximo de aplicacion 80 minutos (1 hora, veinte minutos).

ARTICULO 299: Esta evaluacién corresponde al 100% de una calificacién, en las asignaturas antes
mencionadas.

ANEXO: RESUMEN DE DISTRIBUCION ANUAL DE EVAUACIONES



ANO ESCOLAR

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

EVALUACION EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION [EVALUACION DE| EVALUACION DE
INICIAL O DE DE SINTESIS INICIAL O PROGRESO SINTESIS
DIAGNOSTICA PROGRESO DIAGNOSTICA
(Final del (Durante TODA la| (Final del Primer
(Inicio de afo (Durante Primer (Inicio de afio unidad) semestre)
escolar) TODA la semestre) escolar) Equivalente al 100%
unidad) Equivalente al de la calificacion
100% de la semestral.
calificacion
semestral.

Evaluaciones formativas -
Evaluaciones recuperativas.

Evaluaciones formativas — Evaluaciones
recuperativas.

Vv EVALUACIONES EN ASIGNATURAS ESPECIFICAS

Artistica:

ARTICULO 309: Las asignaturas de Educacién Tecnoldgica, Artes Visuales y Artes Musicales deberdn contar
con una Pauta de Evaluacidn, Rubrica, Escala de Calificacién o Lista de cotejo, donde se consideren
pardmetros a evaluar clase a clase, especificaciones del trabajo a realizar, objetivo de éste y ejemplos
del producto final. Dentro de los pardmetros a evaluar deberd ser la RESPONSABILIDAD, que
corresponde a contar con los materiales clase a clase solicitados por el docente.

ARTICULO 319: Esta pauta debe ser entregada a UTP durante los primeros dias del mes de marzo y deberd
ser conocida por todos los estudiantes previo a su aplicacion.

Educacion Fisica:

ARTICULO 322: Deberan contar con una Pauta de Evaluacion, clase a clase, que considere los contenidos
actitudinales definidos por el equipo de Educacidn Fisica, asi como los aprendizajes esperados del
area. Este instrumento deberd ser presentado a UTP durante el primer mes de clase y debe ser
conocido por todos los estudiantes.

Al evaluar a un estudiante, este deberda contar con su pauta y se le deberd realizar una
retroalimentacion verbal, destacando sus fortalezas y determinando aquellos aprendizajes que debe
reforzar.

ARTICULO 332: Los apoderados tienen la responsabilidad de mantener informado al departamento de
Educacidn Fisica y al colegio en general, de cualquier asunto relacionado con la salud de sus hijos; de
asegurarse que no tengan impedimentos fisicos para realizar actividad fisica, a través de un examen
médico y de notificar acerca de cualquier medicamento que estén tomando.

Religion:

ARTICULO 34¢2: De acuerdo con el Decreto N2 924/83, Articulo 32, del MINEDUC, en el caso del sector de
Religion, el apoderado(a) debe manifestar por escrito, previamente o al momento de la matricula, si
acepta o no que su pupilo o pupila curse clases en esta area. Una vez realizado el proceso, el
apoderado no podra modificar la decisién tomada.



ARTICULO 352: La asignatura de religién se calificara en base a un concepto |, S, B, MB de acuerdo a la tabla
de calificacidon conceptual.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 50-5,9
Suficiente S 4,0-4,9
Insuficiente | 2,0-3,9

\% RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

La Retroalimentacion es informacién inmediata y oportuna que se le entrega al estudiante acerca de
la calidad de desempefio de su aprendizaje, para que, realice las correcciones necesarias con el objeto de
mejorar.

Es parte esencial del proceso evaluativo. Debe ser entendible, legible y coherente, para que sea
comprendido por todos, ya que, su objetivo es ayudar a comprender mejor el aprendizaje y el estado de los
logros en los estudiantes, de manera de acortar las diferencias entre su estado actual y el estado deseado.

“En este contexto, la retroalimentacion se transforma en parte fundamental de cada proceso
evaluativo, pues permite que los estudiantes cuenten continuamente con informacion sobre sus procesos,
progresos y logros de aprendizaje que los ayuden a avanzar, y facilita al docente ir adecuando la ensefianza
a partir de una reflexion sobre el impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus
estudiantes”.(Decreto 67/2018)

ARTICULO 362: Este proceso debe estar incluido dentro de las planificaciones de los docentes, debiendo
realizarse diariamente y quedando registrado en leccionario con los contenidos y habilidades
observadas en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

ARTICULO 372: Practicas para la Retroalimentacion:

Priorizar:
- Describir lo que han logrado los estudiantes y cdmo pueden mejorar.
- Focalizarse en el trabajo del estudiante (“tu trabajo”, “tu respuesta”)
- Enfocarse en la meta principal
- Permitir que el estudiante sea quien corrija y solucione su error.

- Usar varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal.

Evitar:
- Entregar solo correcciones, notas o premios.
- Focalizarse en el estudiante (“eres muy bueno”, “tienes talento”)
- Abordar varias metas simultdneamente.
- Solucionar el problema o corregir el error por el estudiante.
- Entregar la retroalimentacién cuando ya no es posible utilizarla.

- Usar solo una forma de retroalimentacion.



VI EVALUACIONES Y CALIFICACIONES EN SITUACIONES ESPECIALES

Con el fin de normar situaciones de ausencias, especial u otra en las evaluaciones fijadas con
anticipacion y conocidas por los estudiantes, se establece protocolo de aplicacién de pruebas atrasadas
bajo las siguientes situaciones:

Inasistencia Justificadas:

ARTICULO 382: El estudiante que se ha ausentado a una evaluacién calendarizada y conocida, deberd
presentar el mismo dia de reincorporacidn al establecimiento el Certificado Médico que indique la
fecha exacta de ausencia y que corresponda a la evaluacién pendiente, este certificado debe ser
entregado en Inspectoria, el cual quedara registrado en el Libro de Justificaciones. Si el estudiante no
cuenta con certificado médico, debe presentarse el apoderado, al momento de la reincorporacién
del estudiante al establecimiento, con el fin de justificar la inasistencia y firmar libro de
justificaciones. (El docente podrd modificar el instrumento evaluativo, sin aumentar el nivel de
exigencia ni complejidad, manteniéndose el 60% de exigencia).

Inasistencia Sin Justificativo:

ARTICULO 392: Cuando se produzca inasistencia del alumno a la evaluacién, previamente fijada e informada
y no exista motivo justificado, informe previo del apoderado o certificado médico, el alumno serd
evaluado en forma inmediata, al momento de reincorporarse al establecimiento, sin previa
comunicacion de la fecha.

El docente podra utilizar otra modalidad de evaluacion con el mismo contenido, aumentando el nivel
de exigencia a un 70%.

Representaciones de Oficiales:
ARTICULO 409°: Constituye una excepcién si el alumno se ausenta por razones de representacién del
colegio en actividades extracurriculares, representaciones oficiales; u otro en este caso:

ARTICULO 412: En este caso se deberan reprogramar las evaluaciones en fechas alternativas, segtin acuerdo
entre docente y estudiante.

Ausencia por duelo o enfermedad prolongada:

ARTICULO 42°: Ante esta situacion el apoderado debera presentarse a entrevista con profesor jefe, de ser
necesario esta entrevista se realizard junto a Unidad Técnica Pedagdgica. Con el fin de establecer
plan pedagdgico y recalendarizar las evaluaciones.

ARTICULO 432: Aspectos primordiales de un Plan Pedagégico: Oficio como tutor responsable de este plan el
profesor jefe.
- Objetivos de Aprendizajes por area tematica
- Actividades didacticas y de aprendizaje por cada area tematica.
- Formas de Evaluacion.
- Instrumentos evaluativos para aplicar.
- Material de Apoyo al aprendizaje
- Fechas acordadas de evaluaciéon y/o entrega de trabajos.



Evaluacion y calificacion deficiente de manera reiterada:

ARTICULO 44¢2: Si un estudiante obtiene por segunda vez una calificacién deficiente, en cualquier sector de
aprendizaje, dicho docente debera: citar inmediatamente al apoderado para establecer compromisos
u/o acciones para subsanar objetivos de aprendizaje no logrados, e informar a profesor jefe de
acuerdos o acciones establecidas.

Evaluacién deficiente en una calificacion final:
ARTICULO 452: Ante la aplicacién de un proceso evaluativo, y que como resultado es una calificacién final
de semestre deficiente, el docente debera:
- Informar a Unidad Técnica Pedagdgica, y establecer fecha de evaluacién remedial oral, que
compruebe los conocimientos adquirido por el/los estudiante(s).

Estudiantes que ingresen posterior al inicio del afio escolar:

ARTICULO 462: Todo estudiante que ingrese posterior al inicio del afio escolar tendran como base las
calificaciones que nos informe del colegio de origen y cualquier situacion especial sera resuelta por,
Profesor Jefe y UTP.

Embarazo y paternidad:

ARTICULO 47°: El profesor jefe debe comunicar esta situaciéon inmediatamente a Equipo Directivo y
docentes de la o él estudiante involucrado. E Informar al apoderado y al estudiante de un Plan
Pedagdgico a aplicar (articulo 432), monitoreando su cumplimiento.

ARTICULO 482: El profesor jefe deberd ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de
asignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las
inasistencias; e informar a Unidad Técnica el cumplimiento de esto.

ARTICULO 49°: Cada vez que la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado
médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones. Si el/la estudiante se
ausentara por mas de tres dias, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de materiales de estudio.

ARTICULO 5092: La estudiante embarazada podra asistir regularmente a clases de educacién fisica, de
acuerdo con las indicaciones de médico tratante, pudiendo ser evaluada de forma diferencial (a
través de trabajos de investigacion, disertaciones, exposiciones, etc.) o ser eximida por razones de
salud.

Término anticipado del semestre:

ARTICULO 512: Toda situacién de evaluacién, calificacién y promocidn previas a la fecha determinada por el
Ministerio de Educacion, deberan ser solicitadas por los padres/apoderados a Unidad Técnica, con su
respectivo justificativo o informe, donde dependiendo de la cantidad de calificaciones y rendimiento
del estudiante, procedera al cierre anticipado del semestre académico.

VII EVALUACIONES/CALIFICACIONES EN SITUACIONES ANORMALES

ARTICULO 52°: Si uno o mas alumnos(as) es o son sorprendidos copiando, entregando respuestas o
dejandose copiar en una evaluacién, se le retirard el instrumento, inmediatamente se aplicara
evaluacion oral o de otro tipo, con el fin de resguardar la evidencia del logro de aprendizajes,



ademas, se aumentara nivel de exigencia al 70%. Paralelo a esto, se registrara en el leccionario, se
informara a UTP y se aplicaran sanciones registradas en nuestro Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 532: Cada vez que un alumno no entregue la evaluacién en el momento indicado por el docente,
ya sea porque ha finalizado el tiempo o porque no ha cumplido con el reglamento interno del
establecimiento, el profesional deberd conversar esta situacion con el alumno e informarle que sera
evaluado nuevamente, cambiando el instrumento evaluativo y aumentando exigencia al 70%.
También debe informar a UTP, citar al apoderado para ponerlo al tanto de esta falta y consignar en
hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 542: Cada vez que un estudiante no entregue un trabajo en la fecha solicitada por el docente, se
conversara con el estudiante y se dejara registro en la hoja de vida del alumno. Entregando un
segundo plazo, si el estudiante vuelve a reiterar esta accién, sera evaluado con la calificacion maxima
de 5,0 informando al apoderado y a UTP de esta situacion.

ARTICULO 552: Si un estudiante o un grupo presenta un trabajo que haya sido copiado de algun libro, de
internet o de otro compafiero, de manera parcial o total, considerando que la instruccion para la
confeccién de este era contraria a este tipo de acciones, se informard a los estudiantes de tal
situacidn y se entregard un nuevo plazo para la siguiente clase, pudiendo optar a como maximo a la
calificacion 5.0 y aumentando el 70% de exigencia. Ademas, el docente deberd registrar esta acciéon
en la hoja de vida del alumno. Se podra modificar el mecanismo de evaluacién, pudiendo utilizar otro
instrumento evaluativo que permita monitorear el desarrollo de los aprendizajes. Al ser considerada
esta falta como grave, se debera seguir lo que sefiala el reglamento interno del colegio.

ARTICULO 562: Si un estudiante o grupo se presenta a una clase sin sus materiales, el docente debe enviar
una nota al hogar por dicha situacidn. Si la falta se repite, se deberd citar al apoderado para que
tome conocimiento del hecho. Registrandose en la hoja de vida del estudiante.

VIII PROTOCOLO APLICACION EVALUACIONES ATRASADAS

El protocolo de pruebas atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro,
para que los estudiantes que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por calendario puedan
a la brevedad regular su situacién académica.

ARTICULO 572: Profesores Jefes deben consultar en Inspectoria o en Libro de Justificaciones sobre
estudiantes que han justificado su inasistencia, ya sea con Certificado Médico o por su Apoderado. Y
supervisar el cumplimiento de los estudiantes en rendir las evaluaciones. Entrevistando a aquellos
estudiantes que no se presenten o no cumplan con las normas que establece el protocolo de pruebas
atrasadas (justificativos, inasistencias, cartas de justificacion, licencias médicas).

ARTICULO 582: Las pruebas atrasadas en los niveles de 12 y 22 basico serdn aplicadas por el profesor(ra)
jefe o de asignatura, durante su hora de clases. De 32 basico en adelante las evaluaciones atrasadas
seran tomadas por la encargada del CRA inmediatamente a la reincorporacién del estudiante.

ARTICULO 59¢: Si el alumno falta dos veces a la misma evaluacién, deberd remitirse al Articulo 38 o Articulo
39 del presente reglamento.



ARTICULO 602: Se considerard como falta grave en el reglamento interno, las reiteradas ausencias sin
justificacion a evaluaciones. Registrandose en la hoja de vida del estudiante.

IX DE LAS CALIFICACIONES

“La calificacion, se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un numero,
simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo
que siempre conlleva un proceso de evaluacion. Las calificaciones es una forma precisa de representar el
logro de los aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a
otros docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje”. (Decreto N2 67, 2018).

ARTICULO 612: Se calificara segun la Tabla Psicométrica en todas las asignaturas. El instrumento legal para
la consignacidn de calificaciones es el libro de clases.

ARTICULO 622: Para las calificaciones los docentes deben utilizar una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta
con un decimal. Para la aprobacién de la evaluacion, se considerard como nota minima 4,0 (cuatro,
cero) utilizando una P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacion) del 60%.

ARTICULO 632: De acuerdo a los tiempos, las calificaciones se clasifican en:
Calificaciones semestrales: Corresponden a las calificaciones obtenidas por el estudiante a partir de
las evaluaciones realizadas para medir los aprendizajes logrados.

Promedio Semestral: Corresponde a la calificacién que representa el promedio aritmético de las
calificaciones parciales y semestral de cada asignatura, en cada semestre, es aproximando al decimal
superior, si la centésima es igual o superior a 5.

Promedio anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas por
el estudiante en cada asignatura, es aproximando al decimal superior, si la centésima es igual o
superior a 5.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales obtenidas por el

estudiante, en cada una de las asignaturas y que inciden en la promocidn o repitencia.

ARTICULO 642: El promedio de las calificaciones semestrales y anuales, se expresaran en cifras con un
decimal aproximado. La centésima igual o superior a cinco (5) serd aproximada a la décima superior.

ARTICULO 652: La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religién no incidira en su
promocién escolar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N2 924 de
1983. No obstante, deberd registrarse en Acta, Informe Educacional y Certificado Anual de Estudios
en forma de concepto.

ARTICULO 662: Si en cualquier calificacién se produjese un 3,9 deberd ser considerada por el profesor de
asignatura para informar primeramente a la unidad técnica y realizar acciones con el propdsito de
que el/la estudiante tenga la posibilidad de acceder a la nota 4,0 o en su efecto 3,8. En tales casos el
profesor/a deberd determinar un tipo de evaluacién remedial.

ARTICULO 672: Si un curso obtiene un 30% o mas de calificaciones insuficientes, dicho resultado no podra
ser registrado en el libro de clases. Y deberd ser informado a Jefe de Estudio para acciones
remediales.



ARTICULO 682: El minimo de calificaciones por semestre serd de acuerdo con la cantidad de horas
semanales por asignatura:

N¢ de Horas N@ de Calificaciones
1 2
2 3
3 4
4 5
6 0 mas 6

ARTICULO 692: Los resultados de las calificaciones, obtenidas en cada proceso evaluativo, deberdn ser
comunicadas a los alumnos, y Registradas en el Libro de Clases, dentro de los diez dias habiles
posteriores a su aplicacion.

ARTICULO 702: Una vez registrada la calificacién del alumno en el Libro de Clases, el Profesor respectivo
debe ingresar esta al sistema de gestion computacional SYSCOL en los plazos determinados por
calendario escolar entregado por Unidad Técnica.

X  COMUNICACION A LOS PADRES

“La comunicacidn sobre la evidencia sumativa y formativa, entre el docente y el apoderado permite
compartir informacion sobre los logros de aprendizaje de sus estudiantes, favoreciendo que se
involucren en los procesos de ensefianza-aprendizaje y se pueda establecer con claridad los desafios
que implicardn nuevos procesos y reflexion o toma de decisiones centradas en los estudiantes,
utilizando para esto la evidencia evaluativa con que se cuente”. (Decreto 67/2018). Para una mejor
informacién de los Padres de Familia o Apoderados y un adecuado seguimiento de los alumnos se
establece lo siguiente

ARTICULO 712: Todo proceso de evaluacidn, asi como el de los Objetivos Fundamentales Transversales, se
dara a conocer a los padres y apoderados a través de Informes notas parciales y finales, informe de
Personalidad. En reuniones de apoderado u/o entrevistas personales.

ARTICULO 722: Se informara en todas las reuniones de apoderados las fechas de evaluaciones mensuales, a
través de la entrega de un Calendario. Si existiese un cambio de fecha, se debera enviar
comunicacion a los padres y apoderados.

ARTICULO 732: Es deber del Padre y Apoderado asistir a todas las entrevistas determinadas por el
establecimiento, con los diferentes responsables del proceso pedagégico. Conocer las calificaciones
realizadas en su estudiante. Y entregar documentacion oficial que respalde cualquier solicitud.

ARTICULO 742: Cada apoderado debe solicitar, a principio de afio escolar la clave de acceso a este sistema
de gestion escolar SYSCOL para estar informado del registro de las calificaciones de su pupilo.



ARTICULO 752: Se acercara el trabajo pedagdgico que se realiza durante el afio con los estudiantes a los
padres y apoderados a través de; muestras de ejemplos de buenos trabajos, ferias, exposiciones u
otras actividades, de manera que éstos puedan comprender y conversar con mayor profundidad
sobre el/los aprendizajes de sus estudiantes.

XI DE LA PROMOCION Y SITUACION DE REPITENCIA

“En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases”.
(Decreto 67/2018). Seran promovidos los alumnos que:

ARTICULO 762: Respecto del logro de los objetivos:
- Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de su respectivo plan de estudio
- Habiendo reprobado una asignatura o mddulo, su promedio final anual sea como minimo 4,5
incluyendo la asignatura o médulo reprobado.
- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un maédulo, su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos reprobados.

ARTICULO 772: Para 32 y 42 Medio, si entre los dos subsectores se encuentra Lengua Castellana y
Comunicacion y/o Matematicas, debera tener un promedio general 5,5 incluidos los dos reprobados.
Para todos los casos anteriores, el sector reprobado debe considerarse para el calculo del promedio
general.

ARTICULO 782: En relacién con la asistencia a clases serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
(Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes). El director del establecimiento, en
conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 792: Los estudiantes solo podran repetir un curso en ensefianza bésica y uno de ensefianza
media, de lo contrario se procederd a cancelar la matricula.

XII DEL PROCESO DE MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES EN SITUACION DE RIESGO REPITENCIA.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia anteriormente
estipulados no repetirdn automaticamente, sino que pasardn a estar en “situacién de riesgo de repitencia”,
implicando un proceso de andlisis a realizar por parte de quienes hayan estado involucrados directamente
en el proceso formativo de estos estudiantes. “Siendo la repitencia es entendida como medida excepcional,
bajo la comprension de que la repitencia no es la tnica ni la mejor alternativa para los estudiantes con
dificultades y que lo importante es generar los acompafiamientos mds pertinentes y oportunos para dichos
estudiantes de modo de hacer todo lo posible por evitar que repitan”.(Decreto 67/2018)



ARTICULO 802: La decisién de quedar un estudiante en situacién de riesgo de repitencia sera sustentada,
por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagégico, en conjunto con el profesor jefe,
y otros profesionales de la educacién, que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.
Dicho informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

- El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno
y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

ARTICULO 812: La situacién final de promocién o situacién de repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Del monitoreo preventivo de los estudiantes

El proceso de monitoreo corresponde a la labor que realiza permanente el docente en el logro de los
objetivos de aprendizaje de sus alumnos. Este proceso tiene como finalidad informar situacion(es) de riesgo
académico en la cual se requiere un trabajo coordinado entre estudiante, apoderado y establecimiento.

ARTICULO 822: El Profesor Jefe debe informar a jefe técnico el riesgo de repitencia de los estudiantes de su
nivel, y establecer plan de intervencién y de apoyo considerando aspectos tales como; adecuaciones
curriculares, instrumentos evaluativos acordes, diversificacion de estrategias en el aula,
reforzamientos, seguimiento del estudiante, entre otras, que este estime conveniente.

ARTICULO 832: El profesor jefe y de asignatura debe citar a entrevista a estudiantes y a sus apoderados que
presenten un riesgo inminente de reprobar algun sector de aprendizaje.

ARTICULO 842: Se llevaran a consejo de profesores semestralmente las situaciones individuales de los
estudiantes con riesgo de reprobacién de alguna asignatura.

Del acompanamiento a estudiantes en situacion de repitencia.

Se entenderda por acompafiamiento a estudiantes a todas las acciones pedagdgicas que como
institucion educativa se definan, disefien e implementen con el propdsito de que los estudiantes que se
encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacidon con sus pares aprendan los contenidos
necesarios para el nivel que se encuentran cursando.

ARTICULO 852: EL estudiante quedara a principio de afio escolar Derivado a Convivencia Escolar, para
generar las condiciones de apoyos de caracter académico y/o psicosociales, a través de derivaciones
a especialistas internos u/o externos.

ARTICULO 869: Los padres de los estudiantes que han repetido alglin curso, deberdn asistir
obligatoriamente a entrevista personal con profesor jefe y profesores de asignatura, a lo menos una
vez al mes, con el fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su estudio diario.



ARTICULO 872: Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una o mas
asignaturas deberan asistir a talleres de reforzamiento que defina el establecimiento. Con una
asistencia obligatoria.

ARTICULO 882: Los estudiantes que cuenten con 2 o mas asignaturas reprobadas al momento de la primera
entrega de notas parciales se les citard el apoderado, el cual firmara compromiso académico para
ayudar a su hijo (a) a revertir dichas calificaciones.

ARTICULO 892: Se llevaran a consejo de profesores semestralmente las situaciones individuales de los
estudiantes de acompafiamiento.

Nota: Ante la inasistencia del apoderado a entrevistas (dos citaciones) el jefe de UTP citard a dichos
apoderados para compromisos parentales.

XIII EXIMICION

La eximicion de una asignatura o mdédulo se aborda en el articulo 52 del decreto 67/2018, donde se
expresa “que los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan
contempla”.

ARTICULO 909°: Se entendera “Eximicién a evaluaciones”, toda vez que un estudiante, por situacion
médica temporal u otra situacion especifica, no pueda rendir una evaluacién. En tal caso se debe
aplicar protocolos de item VI (Evaluaciones y calificaciones en situaciones especiales).

ARTICULO 912: El apoderado deberd entrevistarse con Jefe de Unidad Técnica pedagdgica para informar
situacidn médica de estudiante y debera entregar documentacién vélida para corroborar situacion,
vale decir Certificado o informe médico del especialista correspondiente al diagndstico.

ARTICULO 922: En el caso de eximicidn de asignaturas Deportivas y Artisticas se realizard un Plan
Pedagdgico Alternativo, que permita el desarrollo de aprendizajes transversales de esta drea vy
permita adquirir aprendizajes conceptuales en torno a los OA. Ademas, segun lo que el especialista
determine, se podrd generar un trabajo practico que cumpla con los requerimientos médicos.

XIV DE LAS EVALUACIONES DIVERSIFICADAS.

ARTICULO 932: El presente reglamento establece los criterios y orientaciones de adecuacién
curricular para la educacién parvularia y la educacion general basica, como parte fundamental del proceso
de integracidn educativa, y cuyo propdsito es favorecer el acceso al curriculo nacional de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

Conceptualizacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

“El concepto NEE implica una transicion en la comprension de las dificultades de aprendizaje, desde
un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada no sélo en
las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mds bien en el cardcter interactivo de las
dificultades de aprendizaje”. (Ministerio de Educacidn)



ARTICULO 942: Se entendera por alumno o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a
aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién
(LGE art. 23).

ARTICULO 959: Las necesidades educativas especiales pueden ser de caricter permanente (son
dificultades de aprendizaje que experimenta durante toda su escolaridad) o transitorio (son
dificultades de aprendizaje que experimenta el/los estudiantes en algiin momento de su vida
escolar), segun diagnostique profesional competente.

ARTICULO 962: Los Padres seran los primeros responsables en mantener el tratamiento indicado por él o
los especialistas internos u/o externos del establecimiento, y con los factores relacionados con las
condiciones de la ensefianza en la vida en el hogar que influyen en el aprendizaje y en el desarrollo
del estudiante, velando por el adecuado proceso, hasta que la superacion de las dificultades y/o
hasta que el desempefio de su hijo o hija esté dentro de los rangos requeridos por el
establecimiento.

ARTICULO 972: Dentro de los aspectos que el profesional externo tratante deberd especificar son los
siguientes:

- Datos del especialista.

- Fecha de emision.

- Diagnéstico claro de la dificultad(es) del alumno(a).

- Instrumentos de evaluacién aplicados.

- En qué area(s) especifica del aprendizaje solicita la Evaluacion Diferenciada, evitando
términos ambiguos como evaluacién diferenciada global o general.

- Indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar en la Evaluacién Diferenciada,
asi como propuestas de tipo de evaluacion.

- Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante durante el periodo en
gue se extienda dicha Evaluacién Diferenciada.

- Antecedentes historicos del alumno(a) en relacién a las dificultades por las que se solicita la
Evaluacién Diferenciada.

ARTICULO 982: Los resultados de la evaluacién, calificacidon y promocién de los estudiantes con
necesidades educativas especiales quedaran registrados segun indicaciones del establecimiento de
acuerdo a la normativa del presente reglamento.

Respuesta Educativa
Es la estrategia que como establecimiento otorgamos a la respuesta a dicha diversidad, cuyo fin es

maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos(as) los(as) estudiantes, se considera lo siguiente:

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

ARTICULO 992: Este es el primer paso para responder y buscar, el promover practicas inclusivas frente a
las diferencias individuales en el aprendizaje que presentan todos los estudiantes. Se implementan
progresivamente y especificamente en que el/los docentes realizan las siguientes acciones:

e Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion,
e ofrecer distintos niveles de desafios y de apoyos (variadas formas de participacion),



e consideran multiples formas de comunicacién y expresion.
e  Proporcionar diversos medios de ejecucion y compromisos.

ARTICULO 1002: Cuando las estrategias de diversidad basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje no
permitan responder a las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes, sera necesario que se

realice un proceso de evaluacién diferenciado con adaptaciones curriculares pertinentes.

Adaptaciones curriculares generales:

(Los Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular se sustentan en la Ley General de Educacion
N2 20.370/2009, que en su articulo 3). Las adaptaciones curriculares generales buscan favorecer que los
estudiantes con necesidades educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles
educativos, habiendo adquirido los aprendizajes bdsicos imprescindibles establecidos en las bases
curriculares, promoviendo ademas el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias
individuales.

ARTICULO 1012: Para la decisién de implementar adaptaciones curriculares generales se considerard toda
la informacidén previa recabada, durante el proceso de evaluacion diagndstica. Y los antecedentes
entregados por los profesores, la familia del estudiante en este caso con informe de especialista.

ARTICULO 1022: Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adaptaciones
curriculares generales son los siguientes:

- lgualdad de oportunidades.

- Calidad educativa con equidad

- Inclusién educativa y valoracidon de la diversidad.

- Flexibilidad en la respuesta educativa.

ARTICULO 1032: Una vez que se han definido que estudiantes requieren las adaptaciones curriculares, es
necesario que se elabore el Plan de Adecuaciones Curriculares correspondiente, (Anexo)
considerando como minimo los siguientes aspectos:

- Asignatura(s) en que se aplicaran.

- Tiempo de aplicacién.

- Herramientas, recursos humanos, materiales y estrategias metodoldgicas a utilizar.

- Adecuacion en los objetivos de aprendizaje segln requerimientos especificos a considerar
como; Ajuste del nivel de complejidad, para secuenciar y operacionalizar los logros no
alcanzados, Priorizacion en los objetivos y contenidos (seleccionando los que considere
imprescindibles para su desarrollo y adquisicion de aprendizajes posteriores). Y Flexibilizacion
en los tiempos establecidos por el curriculum para el logro de los aprendizajes, determinado
por los ritmos de aprendizaje del estudiante.

- Responsable(s) de la aplicacién del Plan y del seguimiento de sus resultados evaluativos.

- Revision y ajustes del Plan (considerando el desarrollo evolutivo del estudiante).

ARTICULO 1049: Este Plan de adaptacidn debera ser realizado por los docentes y profesional especialista,
guedando registrado en el libro de clases y debe ser conocido por los estudiantes y sus familias.

ARTICULO 105¢2:
Aspectos a considerar en el Instrumento Evaluativo, en sus fases del proceso.




El proceso de evaluacién debe ser congruente con las adaptaciones curriculares determinadas
segln necesidades educativas de los estudiantes, debe ser conocida y aplicada para que no constituya
una dificultad adicional en el estudiante.

ARTICULO 106¢:
Fase de Acceso (son las que se presentan al inicio en la comunicacién de la informacién u/o
expresion, para equiparar las condiciones con los demds estudiantes). Algunas de ellas a considerar

son las siguientes:
- Instrucciones claras y breves.
- Destacar palabras.
- Modificar el lenguaje (con palabras mas familiares)
- Presentacién de las evaluaciones en diferentes modalidades (oral si el alumno presenta
dificultades de expresidn escrita, observacion, trabajos, graficos, modelado, etc.)
- Incluir dibujos o esquemas para apoyar la comprension.
- Simplificar el enunciado o segmentar para facilitar la comprensién.
- Ubicar al alumno en los primeros lugares de la sala.
- Evaluaciones de menor extension.
- Otras indicaciones que especifique profesional competente.

ARTICULO 1072:
Fase de aplicacidn consideraciones:

- Preguntas directas no ambiguas.

- Disminuir nimero de ejercicios o preguntas.

- Otorgar mayor cantidad de tiempo para resolver la evaluacidn.

- Supervisar constantemente que el alumno entienda y esté trabajando.

- Sefalar errores de manera constructiva.

- Usar tutores entre companieros.

- Aportar claves adicionales para la comprension.

- Evitar presiones, considerar ritmo de aprendizaje individual.

- En la evaluacion debe estd sefialado todo lo que se evaluard, y si es necesario realizar una
evaluacidn oral posterior a la escrita.

- Considerar el proceso y no tan solo el resultado final.

- Asignarle tareas de acuerdo a sus capacidades y condiciones, en forma graduada.

- Y otras que especifique profesional competente.

\% EVALUACION EDUCACION PARVULARIA

La evaluacidon en educacidn parvularia, de acuerdo con las bases curriculares, es una instancia
formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje. Desde esta perspectiva, se constituye en un
proceso permanente, sistematico, reflexivo y dinamico. (MINEDUC 2018)

Aspectos Generales
Para ingresar a los niveles curriculares de Educacién Parvularia:

NIVEL SUBNIVEL DEFINICION

22 NIVEL MEDIO MEDIO MAYOR 3 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
(ESCUELA DE correspondiente
LENGUAIJE)




32 NIVEL TRANSICION PRE-KINDER 4 anos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar

(ESCUELA DE correspondiente
LENGUAJE ¥ ESCUELA KINDER 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afo
REGULAR)

escolar correspondiente

Aspectos Evaluativos:

ARTICULO 1082: Las nifias y nifios de Primer y Segundo nivel de Transicién de Educacién Parvularia seran
evaluados en todos los ambitos de experiencias y nicleos de aprendizaje.

ARTICULO 1092: Cada educadora y profesor/a del ciclo deben consignar la evaluacién de los nifios y nifias
del curso de manera oportuna y correcta, tanto en los libros de clase respectivos como en el
Sistema de Registro Curricular.

ARTICULO 11092: Los procesos evaluativos seran comunicados a inicios de cada semestre por la
educadora, ya sea mediante reuniones de apoderados o mediante la pagina web del
colegio en especial la evaluacion diagndstica, el cierre del semestre y el cierre del afio
escolar, asi como todos aquellos aspectos evaluativos que tienen relacién con el desarrollo
de las nifias y nifios del ciclo.

ARTICULO 1112: En este nivel de educacién la promocidn es automatica.
Para los estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos propuestos al finalizar el afio escolar,
observandose rasgos de inmadurez validados, se aplicaran medidas remediales, tales como:
- Aplicaciéon de instrumentos evaluativos por parte del Departamento de Educacion Diferencial y
Psicéloga.
- Derivaciones a especialistas externos.
- Acordar con apoderados trabajos para el hogar, en funcion de OA descendidos.

ARTICULO 1122: Los principales aspectos relativos a la evaluacién de los aprendizajes de los nifios y nifias
de parvulos seran:

Ambito _de experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y distribuyen los
objetivos de aprendizaje, Con el propdsito de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Considera e incorpora tres ambitos.

Desarrollo _Personal y Social: Articula el conjunto de aprendizajes que nifias y nifios requieren

desarrollar para enfrentar sus interacciones desde la confianza, seguridad y valoracién positiva de
si mismos y de los demas, y asi disfrutar su presente. En este dmbito, los correspondientes
nucleos y objetivos de aprendizaje adquieren un caracter transversal, por el significado formativo
gue tienen sus componentes en los procesos de aprendizaje. (Bases curriculares Educacién
Parvularia, 2018)

Comunicacion Integral: Desde los primeros momentos de su vida, nifias y nifios se encuentran

inmersos en distintos procesos comunicativos, interactuando y comunicando a través de diversos
recursos gestuales y corporales, lo que les permite participar y desenvolverse en los contextos
gue les son propios. A medida que crecen, y habitan mundos cada vez mds amplios y complejos,
requieren manejar y desarrollar el lenguaje verbal en el que se comunican las personas. Mediante
la adquisicion y desarrollo de este lenguaje, los parvulos se inician también en procesos de mayor
amplitud cultural, posibilitando la adquisicién de otros lenguajes especializados, como son las




artes en sus diversas expresiones, las que les abren nuevas oportunidades. (Bases curriculares
Educacion Parvularia, 2018)

Integracion y Comprension del entorno: Es el campo curricular que organiza los objetivos de
aprendizaje referidos a la interaccidon con procesos y fendmenos naturales, sociales y culturales
que constituyen el lugar donde ocurre la existencia humana. Los procesos de aprendizaje que aqui
se intencionan, se orientan a resignificar este entorno y constituirlo como el espacio que nifias y
nifios construyen y se construyen en él. La adquisicion progresiva de un razonamiento légico
matematico se concibe como una herramienta valiosa para progresar en esta interaccién, por
cuanto los conceptos y categorias asociados a él posibilitan que el parvulo no reaccione
simplemente a los estimulos de los entornos, sino que los interrogue, los relacione, los jerarquice

y organice.

Nucleo de Aprendizajes: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en torno a los
cuales se integran y articulan los objetivos de aprendizaje. Solo los que pertenecen al ambito de
desarrollo personal y social adquieren un caracter transversal en el curriculum.

Ambito Desarrollo Personal y Social

Identidad Y autonomia: Refiere al proceso de construccién gradual de una conciencia de si mismo que
realiza la nifia y el nifio, como individuo singular diferente de los otros, en forma paralela y
complementaria con la adquisicidon progresiva de independencia y autovalencia en los distintos
planos de su actuar. Se trata de procesos integrados especialmente relevantes en esta etapa de la
vida, que se inician tempranamente y se desarrollan durante todo el periodo y mas alla de los seis

afios.

Convivencia Y Ciudadania: Esta referido al conjunto de actitudes, conocimientos y habilidades sociales
y emocionales, que permiten al nifio y la nifia, convivir pacificamente con otros, tomar decisiones
qgue favorecen el bien comun, y desarrollar progresivamente un sentido de pertenencia a una
comunidad cada vez mdas amplia, compartiendo valores y responsabilidades sobre la base de los
derechos humanos20. Este nucleo busca promover el ejercicio de una ciudadania activa, a través
de la participacion, la colaboracion y el respeto.

Corporalidad y movimiento: Este Nucleo busca articular equilibradamente los distintos factores
neuroldégicos, fisioldgicos, psicoldgicos y sociales que permiten el desarrollo armdnico de la
corporalidad y el movimiento. A partir del movimiento las nifas y los nifios adquieren conciencia
de su propio cuerpo, desarrollan grados crecientes de autonomia, fortalecen su identidad,
descubren su entorno, expanden sus procesos de pensamiento, resuelven problemas practicos,

establecen relaciones de orientacion espacio temporal y potencian su expresion.

Ambito Comunicacién Integral

Lenguaje Verbal: Se refiere fundamentalmente al desarrollo y potenciacién del lenguaje oral de los
parvulos y a su centralidad como herramienta de comunicacion y de desarrollo cognitivo. Desde
que aparece el lenguaje oral, el pensamiento da un salto cualitativo y adquiere una base verbal, y

el habla, a su vez, se empieza a usar para pensar.

Lenguaje Artistico: Articula objetivos de aprendizaje que buscan promover la capacidad para expresar
la imaginacién y las vivencias propias, representar y recrear la realidad mediante diversas
elaboraciones originales que hacen los nifios y las nifias, y por otra parte, apreciar y disfrutar
manifestaciones estéticas presentes en la naturaleza y la cultura. Integra a todos aquellos medios
de expresion que favorecen la sensibilidad estética, la apreciacion y la manifestacidn creativa,

como son lo plastico visual, lo corporal y musical, entre otros.



Ambito Interaccién y Comprensién del Entorno:

Exploracion del Entorno Natural: Este nicleo hace referencia al desarrollo de habilidades, actitudes y
conocimientos relacionados con el descubrimiento activo, valoracién, cuidado del entorno
natural, y al avance progresivo de los parvulos en un proceso de alfabetizacidn cientifica inicial.

Comprension del Entorno Sociocultural: Refiere al conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos
gue se espera aprendan nifias y nifos acerca de los grupos humanos que conforman su entorno
social y cultural, sus formas de vida y organizaciones; asi como también las creaciones, obras
tangibles e intangibles y acontecimientos relevantes de las comunidades. Los objetivos de

aprendizaje de este nucleo promueven que los parvulos pongan en juego sus capacidades para
explorar, conocer y apreciar el entorno sociocultural inmediato y mas lejano, tanto desde una
perspectiva espacial como temporal.

Pensamiento Matemdtico: Refiere a los diferentes procesos a través de los cuales los nifios y nifas
tratan de interpretar y explicar los diversos elementos y situaciones del entorno, tales como

ubicacién en el espacio-tiempo, relaciones de orden, comparacion, clasificacién, seriacion,
identificacion de patrones. A esto se agrega la construccién de la nocidn de numero y el uso inicial
de la funcién ordenadora y cuantificadora de este en un ambito numérico pertinente a los
parvulos.

Nota: Los niveles o tramos curriculares, constituyen una forma de organizacidon temporal de los
objetivos de aprendizaje en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precisién a las
necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

ARTICULO 113¢:
Progresion en el logro de contenidos curriculares evaluados.

22 Nivel Medio:

Posteriormente, a partir de este punto de inflexidn, el nifio y nifia van adquiriendo cada vez mas el
control y dominio progresivo de todas las habilidades motoras que le permiten explorar y participar en sus
entornos. Actlan con mayor independencia, participan en juegos grupales, se expresan oralmente,
empleando estructuras oracionales simples. Al mismo tiempo, se esfuerzan por comprender el mundo que
les rodea y elaboran sus propias explicaciones, comprenden y resuelven algunos problemas. La
construccion de identidad, la afectividad y la relacidn con los demas, sigue este mismo patrdén, desde una
relacién de apego del nifio y nifia en la etapa anterior, hacia los adultos significativos de quienes depende
y que deciden por él, hacia una nocién de si cada vez mas separada y diferenciada de ellos. (Bases
Curriculares de Educacién Parvularia, 2018)

32Nivel Transicion:

Después de esta etapa, los parvulos mayores siguen en la légica de adquisicién de autonomia e
identidad de la anterior, pero se pueden diferenciar de sus pares mas pequefios del 22 Nivel (Medio)
gracias a sus mayores capacidades motrices, cognitivas, afectivas y sociales. Se produce una expansion del
lenguaje, incremento del dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal,
mas empatia, autorregulacion, respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés
por descubrir el contenido de textos escritos. Se justifica, ademds, como grado o grupo independiente,
porque constituye un nivel de transicién entre la Educacion Parvularia y la Educacion Basica, con disefios
curriculares que intentan hacer un puente entre ambos.



ARTICULO 1149°: Esta organizacién de objetivos curriculares se exige ser aplicada con flexibilidad, al
asumirse que el aprendizaje es un continuo que puede describirse en trayectorias referenciales.

ARTICULO 1152: En el marco de la inclusién, se pueden seleccionar objetivos de aprendizaje de un nivel
diferente al del grupo o curso de pdarvulos, correspondiendo al saber profesional de las y los
educadores, tomar las decisiones pedagdgicas pertinentes para propiciar aprendizajes relevantes y
significativos. (Bases Curriculares de Educacién Parvularia, 2018)

ARTICULO 1162: De los Objetivos de aprendizaje transversal:
Cada uno de los indicadores de logro de los Alumnos de Educaciéon Parvularia sera observado,
medido o apreciado en tres momentos durante el afio escolar (al inicio, al término del primer
semestre y al finalizar el afo académico), con una escala que considere los siguientes grados y
puntajes: Logrado Sobre lo Esperado (LSE) Logrado Adecuado a lo Esperado (LAE) Logrado Con
Dificultad (LCD) No Logrado (NL) Sin evidencias (SE).

ARTICULO 1179: La evaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversal (O.A.T), se realizara durante
todo el proceso educativo, en diferentes momentos de la rutina diaria en cada momento que el
nifio/a interactie con el medio escolar, para evaluar los O.A.T. se utilizaran diferentes instrumentos
tales como registros de entrevistas, observacién directa del desempefio del nifio/a, entrevistas
personales, fichas de auto evaluacion y también evaluaciones del plan especifico de la escuela de
lenguaje.

Los niveles Preescolares utilizardn una serie de indicadores estaran definidos como una escala de
apreciacion y seran comunicados mediante un Informe del Rendimiento Escolar, en el que se
registrardn apreciaciones en términos cualitativos.

ARTICULO 118¢2:

Evaluacion del Plan Especifico y fonoaudioldgico (Escuela de Lenguaje)
Se realiza al terminar cada semestre y su propdsito es evidenciar el logro en los aprendizajes
relacionados con la comunicacidn integral de los nifios/as que cursan los niveles de la escuela de
lenguaje.
Se entrega un informe diagndstico y un informe al final de cada semestre, con el fin de dar cuenta de
los avances de nuestros estudiantes relacionados directamente con la comunicacidn integral.

XVI  DISPOSICIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 1199: El proceso de modificacién del presente reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacion del
Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 120°: Anualmente, se revisara el reglamento de evaluacién con el consejo de profesores,
guienes indicaran observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someteran a
discusién y el acuerdo resultante, llevard a modificar el presente reglamento.

ARTICULO 1212: Las modificaciones al reglamento se haran efectivas al inicio del afio escolar siguiente.



ARTICULO 122°: El presente reglamento forma parte del reglamento de convivencia escolar, su versidn
actualizada se encuentra disponible para toda la comunidad en la pdagina web institucional
www.diegovelazquez.cl y en el Sistema de Informacion General de Estudiantes, SIGE,
adicionalmente se entregara a los apoderados al momento de la matricula.

Consideraciones especiales

ARTICULO 1232: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en
funcidn de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la
comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 1242: Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas en
forma conjunta entre UTP, Coordinacién, profesor jefe o profesor de asignatura, padres y estudiante.

ARTICULO 1252: Las actas de Registro de calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero
de cedula de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, el porcentaje de asistencia
de cada alumno y la situacién final correspondiente.

ARTICULO 1262: Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Director.


http://www.diegovelazquez.cl/

